
 

Entraîneur Natation Course 
 

 
 

 
Nature du contrat : CDI temps plein annualisé, comprenant des heures hebdomadaires de 
bassin + de préparation physique, du lundi au samedi, des déplacements en compétition 
certains week-end et des stages une partie des vacances scolaires. 
Rémunération mensuelle brute : base convention collective nationale du sport (groupe 4) 
 
Lieux d’exercice : Stade Nautique de Fontreyne à Gap et Piscine de la République à Gap 
Date limite des candidatures : 30 avril 2023  
Date effective de l’emploi : 21 août 2023 
 
Hiérarchie : sous la responsabilité de la Présidente ou de la Vice-Présidente et de la 
directrice technique 
 

Activités du poste 

Missions Principales 
Entraineur principal de la section Natation Course au niveau logistique, technique et 
pédagogique en lien avec la directrice technique : 
 

• Animation, entrainement, encadrement et gestion et dynamisme du groupe 
compétition en bassin et lors des préparations physiques de groupe à sec. 

• Suivi et bilan de la progression des nageurs course 
• Planification, organisation et accompagnement des nageurs en charge dans 

les déplacements lors des compétitions auxquelles le CNG participe à visée 
départementale, régionale et nationale 

• Aide au repérage des futurs nageurs pour les groupes compétition et pré-
compétition en lien avec les éducateurs du CNG 

• Organisation de stages et de manifestations sportives 
• Gestion et mobilisation des officiels de la natation course 
• Gestion des convocations, engagements en compétition 
• Communication des résultats / bilan des compétitions et stages réalisés 

Ce temps comprendra un temps de préparation des séances et de l’utilisation de moyens 
techniques adaptée (matériel,…). 
 
Missions Secondaires 
Intervenant pour l’Ecole de Nage, les groupe loisirs (…) selon les besoins du club  
Missions administratives : 

• Gestion des inscriptions annuelles au CNG en lien avec l’équipe du CNG 
• Aide à la réalisation des prévisionnels et bilans financiers, techniques et 

sportifs annuels de la section natation course en lien avec la directrice 
technique 
 

Missions ponctuelles : 
• Encadrement, tutorat et suivi des stagiaires en lien avec l’entraineur référent 
• Participation à l’encadrement des stages du club pendant les périodes de 

vacances scolaires et développement de stages d’été (juillet/août autant pour 
les nageurs du club, mais également ouvert au public extérieur). 

  
  



Qualités particulières 
• Aptitudes physiques 
• Rigueur et Déontologie 
• Goût du travail en équipe 
• Bon relationnel 
• Créativité 
• Dynamisme 
• Force de proposition 
• Bonne communication 
• Avoir le sens de la pédagogie. 
• Être capable de planifier et de mettre en œuvre un projet d’entraînement en 

vue d’amener les nageurs à atteindre leurs objectifs à court, moyen et long 
terme. 

• Préparer et participer aux événements club 
• Maîtriser Extranat et les logiciels de bureautique 
• Apte à se former 
• Liens partenaires : public, officiels, …. 

  
Contraintes réglementaires 

• Titulaire d’un BEESAN ou DE JEPS, MSN+BNSSA, Licence STAPS 
Entrainement Sportif avec l'UE SSMA 

• Le BF4 serait un plus. 
• Carte professionnelle et PSE 1 à jour 
• Permis B 

 
  
Le salarié représente le Cercle des Nageurs dans le cadre de ces fonctions et la réalisation 
de ces missions salariales. Il est tenu de respecter une certaine déontologie quant à cette 
représentation auprès du public, des nageurs, de l’équipe et des partenaires. 
 
Mail du contact : cngap.natation@gmail.com 
 

mailto:cngap.natation@gmail.com

